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معًا لصقل مهارات الشباب العماني من خلال التطوع

إعداد:

أمجد خميس المقبالي غصون عبدالله المخمرية أنفال ياسر السيابية

تطبيق
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إفتتاحية

ن الفكرة العامة من إنشاء تطبيق تمك�

ن الفئة المستهدفة من إنشاء تطبيق تمك�

ن أهداف إنشاء تطبيق تمك�

ن وكيفية الإستفادة منه آلية عمل تطبيق تمك�

ن مميزات تطبيق تمك�

ن التحديات المتوقعة عند إنشاء تطبيق تمك�

2

المحتويات



حضرة صاحب الجلالة السلطان
هيثـم بـن طـارق المعظـم

إن الشباب هم ثروة الأمم وموردها الذي لا ينضب، وسواعدها التي تبني، هم حاضر

س احتياجاتهم الأمة ومستقبلها، و سوف نحرص على الاستماع لهم وتلم�
واهتماماتهم وتطلعاتهم، ولا شك أنها ستجد العناية التي تستحقها. وإن الاهتمام
بقطاع التعليم بمختلف أنواعه ومستوياته وتوفير البيئة الداعمة والمحفزة للبحث

العلمي والابتكار سوف يكون في سلم أولوياتنا الوطنية، وسنمده بكافة أسباب
التمكين باعتباره الأساس الذي من خلاله سيتمكن أبناؤنا من الإسهام في بناء
متطلبات المرحلة المقبلة.اننا إذ ندرك أهمية قطاع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
وقطاع ريادة الأعمال لاسيما المشاريع التي تقوم على الابتكار والذكاء الاصطناعي
والتقنيات المتقدمة، وتدريب الشباب وتمكينهم، للاستفادة من الفرص التي يتيحها
هذا القطاع الحيوي، ليكون لبنة أساسية في منظومة الاقتصاد الوطني، فإن

حكومتنا سوف تعمل على متابعة التقدم في هذه الجوانب أولا بأول"

حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم

3



تركز الأولوية على تحقيق العدالة الاجتماعية من خلال المحافظة على استدامة

خدمات الرفاه الاجتماعي وجودتها كالخدمات الصحية والتعليمية، وتوفير شبكات

الأمان الاجتماعي التي توفر استدامة سبل العيش الكريم للأجيال الحالية والقادمة
على حد سواء. وتركز الأولوية أيضا على إيجاد البيئة المحفزة لبرامج المسؤولية
الاجتماعية والمساهمات التطوعية الأهلية، وبرامج دعم المرأة والشباب التي تهدف

إلى التمكين الاقتصادي والاجتماعي، وتعزيز مشاركة الشباب السياسية والاجتماعية
والاقتصادية في صنع المستقبل، مع الاهتمام بتمكين ذوي الإعاقة وتوسيع

الاستفادة من قدراتهم ومهاراتهم وتعزيز الحماية الاجتماعية المقدمة لهم.
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رؤية عمان 2040 (أولوية الرفاه والحماية الاجتماعية)



تطبيق للهواتف الذكية يشكل حلقة وصل بين المتطوعين (المستفيدين) و مختلف

القطاعات الحكومية والخاصة والأهلية التي تقدم فرص تطوعية، حيث سيتيح هذا التطبيق

الفرصة لمختلف الجهات ألتي تعتزم على إقامة فعالية معينة أو بحاجة إلى متطوعين

للقيام بأمور معينة أن تسجل في التطبيق وتطرح الفرص التطوعية التي تمتلكها و تضع

شروط المتطوع المناسب للقيام بتلك الفرصة و من الجانب الآخر سيقدم هذا التطبيق

للشخص المهتم بالتطوع مساحة يجد فيها فرص تطوعية كثيرة و في مجالات عدة تمكنه

من اختيار الفرصة التي تناسبه وكل هذا بهدف تعزيز أهمية الجانب التطوعي ودوره الهام

كأداة مهمة وفعالة في الدفع بعجلة التنمية المجتمعية و المشاركة في تحقيق رؤية

عمان ٢٠٤٠ والتي تشمل على أولوية الحماية والرفاه الاجتماعي كإحدى الأولويات الوطنية،

ويعد تمكين الأشخاص المتطوعين من مختلف المهارات المطلوبة في سوق العمل من أكبر

الدوافع التي دفعتنا للقيام بهذه الفكرة حيث أصبحت المهارة في عالم اليوم ضرورة حتمية

للإبداع والابتكار، وإلى جانب الفائدة التي سيحصل عليها المتطوع سيعمل التطبيق على

مواجهة مشكلة نقص الأيدي البشرية في مختلف القطاعات نتيجة لقلة المورد المالي

فالقيام بطرح فرص تطوعية سيعمل على الإستفادة من الطاقات المجتمعية وإفادتهم

بلإضافة إلى العديد من الميزات التي ستناقش في موضعها، و يعد هذا التطبيق فريدًا من

نوعه في السلطنة إذا ما تم تطبيقه حيث سيجمع كافة الفرص التطوعية التي تطرحها

ن المتطوع من الوصول لكافة الفرص بكل مما سيمك� القطاعات المختلفة في السلطنة

سهولة ويسر وبحسب ما يتناسب مع ميوله ورغباته وفقًا للخيارات المتنوعة التي تتواجد

في التطبيق.

الفكرة العامة

الفئة المستهدفة

الشباب المهتمين بالتطوع.

المؤسسات الحكومية و الخاصة.

الفرق الأهلية.
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الأهداف

ربط المؤسسات بمختلف مجالاتها بالمتطوعين.

غرس ثقافة التطوع وجعله أسلوب حياة لتقديم الخدمات المجتمعية بدون مقابل.

تشجيع الناس على الإسهام في تنفيذ الخطط التنموية للمجتمع.

سد أوقات الفراغ بما هو نافع.

الإستفادة من الطاقات الشبابية المختلفة.
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نعمل كأشخاص مسؤولين عن التطبيق على التعاون مع القطاعات المختلفة الحكومية

والخاصة والأهلية وتقديم تصور شامل لهذه القطاعات عن التطبيق والعوائد

المستفادة من وراءه و قبول القطاعات المختلفة لطرح الفرص التطوعية في التطبيق

يعد جزءًا من المسؤولية الاجتماعية التي تسعى هذه القطاعات لتحقيقها و تعزيزًا

ودعمًا للجانب التطوعي، حيث سيتم تجميع و إدراج هذه الفرص التطوعية في التطبيق

في مكانٍ واحد وبخيارات وميزات متعددة.

يقوم كل مستفيد من التطبيق بتسجيل دخوله للتطبيق من خلال الإيميل حيث سيحصل

وسجل للفرص التطوعية التي على حساب خاص يحتوي على البيانات الأساسية للمتطوع

شارك فيها حيث ستتضمن صفحات التطبيق على الخانات التالية:

آلية عمل التطبيق و كيفية الإستفادة منه

البيانات الأساسية

الصورة الشخصية ·

رقم الهاتف ·

المحافظة/الولاية ·

بيانات التواصل الاجتماعي (تويتر، فيسبوك، انستقرام، لينكد ان) ·

المستوى العلمي (المؤهل العلمي، التخصص، قطاع العمل، اللغات) ·

اهتمامات التطوع (المهارات، فصيلة الدم، احتياجات خاصة) ·



7

سجل المتطوع

المؤسسات المشاركة

عرض الفرص التطوعية المنجزة ··

عدد الساعات التطوعية ·

إمكانية طباعة سجل التطوع لإستفادة من الميزات. ·

عرض شهادات المشاركة ·

الفرص التطوعية (اسم الفرصة، تاريخ البداية، تاريخ النهاية، حالة الفرصة) ·

روابط للجهات التابعة لهذه الجهة ·

معلومات التواصل ·

المميزات

التحديات

يعتبر الأول من نوعه في سلطنة عُمان.

سهل الإستخدام.

يجمع كل المؤسسات والجهات الحكومية والأهلية التي تطرح فرص تطوعية.

يوفر كل المعلومات التي يحتاجها المتطوع عن المؤسسة وطبيعة العمل وواجباته و

الإمتيازات التي سيخرج بها بعد التجربة التطوعية، و يمكن للمؤسسة أن تضع شروطًا

خاصة للمتطوعين من حيث العمر و المؤهل التعليمي و الساعات التطوعية.

يحصل المتطوع على شهادة إثبات تطوع معتمدة من المؤسسة.

احتساب ساعات تطوعية تضاف في السيرة الذاتية.

كوبونات خصم من المؤسسات الشرائية للحاصلين على عدد معين من ساعات التطوع.

تقدير مجتمعي للمتطوعين الفاعلين.

التمويل المتعلق بتصميم وبرمجة التطبيق، ويمكن التغلب عليه من خلال المشاركة في

المسابقات المحلية وتقديم تصور المشروع للمؤسسات المعنية بمثل هذه النوعية من

المشاريع.

إقبال المؤسسات على المشاركة ، ويمكن التغلب عليه من خلال الحصول على إعتماد

رسمي للطبيق من قبل وزارة الثقافة و الرياضة و الشباب و من خلال التسويق الجيد

للتطبيق عن طريق منصات التواصل الاجتماعي والتواصل المباشر مع المهتمين بالتطوع.



 
مقدم من:

أمجد خميس المقبالي غصون عبدالله المخمرية أنفال ياسر السيابية
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معًا لصقل مهارات الشباب العماني من خلال التطوع

تطبيق
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فريق طلابي من جامعة السلطان قابوس


